
Améliorez le rendement de vos 
gens. Découvrez leurs forces et 
leurs styles grâce aux évaluations 
CPIMC.

Les évaluations CPIMC

Bâtir une entreprise solide qui renferme des individus de 

haut niveau n’est pas une tâche de tout repos. Cela nécessite 

un examen soigné des styles personnel et professionnel de 

l’individu, de son seuil de développement et de son niveau de 

maturité. Un outil efficace de formation de leadership et de 

recrutement tel que le CPIMC répond à ces besoins.  

Les évaluations du CPIMC décrivent l’individu tel qu’il est 

perçu par son entourage. Elles tracent ainsi un portrait des 

caractéristiques professionnelles et personnelles de l’individu, 

de ce qui le motive et son style de pensée; elles examinent la 

façon dont les gens se gèrent eux-mêmes et se comportent 

avec d’autres. Basés sur la réputation inégalée, sur la fiabilité 

et la véracité du California Psychological Inventory™, les 

outils d’évaluation CPI 260MD et CPIMC 434 peuvent procurer 

des réponses bien fondées à vos questions de premier plan. 

Et parce que Psychometrics garantit ce produit, vous êtes 

toujours assuré d’obtenir des réponses à vos questions, de 

l’encadrement et du soutien qu’il vous faut.

LES AVANTAGES DU PRODUIT
+	 Il encourage l’épanouissement des qualités de leadership en 
	 aidant les gens à mieux se comprendre et à percevoir  
	 comment ils interagissent avec leur entourage.
+	 Il fournit les outils optimaux pour le coaching individualisé. 
+	 Il vous aide à découvrir du personnel capable de rendement 
	 exceptionnel pour votre entreprise.
+	 Il offre des applications réelles et des réflexions pratiques 
	 pour la formation et le perfectionnement.
+	 Il complète vos programmes de développement du leadership 
	 et d’amélioration du rendement, de la planification de la  
	 relève et du recrutement. 
 

LES CARACTÉRISTIQUES DE L’OUTIL
+	 Il trace un portrait des caractéristiques professionnelles et 	
	 personnelles de chaque individu.
+	 Il décrit le processus d’autogestion de chaque individu et son 
	 interaction avec son entourage de même que leurs  
	 motivations et leur style de réflexion. 
+	 Il offre des suggestions pour les étapes suivantes qui aident 
	 vos clients à s’épanouir en tant que leaders. 
+	 Il vous aide à reconnaître le talent grâce à une évaluation 
	 des résultats liés aux questions professionnelles, à la  
	 créativité, au leadership, la convivialité et l’esprit déterminé. 
    +	 Il renferme des rapports très intuitifs par le biais de 
	   CareerID.com, le système de livraison d’évaluations en 
	     ligne de Psychometrics Canada.



Les évaluations CPIMC

La dynamique individuelle : 
La force de l’enterprise

Psychometrics Canada fournit, depuis plus de 35 ans, des 

outils d’évaluation et des services de consultation qui sous-

tendent le choix des candidats et la croissance des individus 

dans le milieu des affaires, au sein du gouvernement et dans 

le domaine de l’éducation. Nous mettons notre expertise 

à l’application de la psychologie des affaires dans le 

contexte de la croissance personnelle et de la formation 

de leadership, de la promotion du travail d’équipe et de la 

résolution de conflits, du recrutement et de l’orientation 

professionnelle de même que l’évaluation des compétences.

 
Chez Psychometrics Canada, nous travaillons avec plus 

de 5 000 sociétés. Nous comptons parmi nos clients 84 des 

entreprises figurant au palmarès des 100 plus importantes 

au pays. Ces clients font appel à nos services et utilisent  

nos outils d’évaluation pour cibler leurs forces et le  

potentiel de leurs effectifs, habilitant ainsi les individus  

à collaborer, à achever des projets, à planifier des  

carrières et à diriger leur personnel.

1-800-661-5158 
www.psychometrics.com  
info@psychometrics.com

La réponse à vos besoins
Vous pouvez jumeler les outils d’évaluation CPI 260 et CPI 434 à 
d’autres outils de développement du leadership; ils permettent de 
créer une assise constante pour vos démarches de formation et de 
perfectionnement.
+	 Leadership et coaching : formez des leaders chevronnés à l’aide 
	 de l’outil d’évaluation CPI 260 qui sert à identifier les forces et les 
	 faiblesses de l’individu.
+	 Recrutement : à l’aide du CPI 434, recrutez du personnel de talent, 
	 examinez le potentiel ou apprenez à vous adapter aux changements  
	 causés par les fusions ou les réductions d’effectifs.

LES PLUS POPULAIRES
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