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Le MBTI, le logo MBTI et L'Indicateur de types psychologiques Myers-Briggs sont des marques de commerce de MBTI Trust, Inc. aux États-Unis et dans les autre pays.

Aidez vos clients à excéder la limite du  
type à quatre lettres

Le Niveau II cible 20 facettes additionnelles. Elle entraîne votre 
client à un seuil de compréhension plus avancé. 

EXTRAVERSION (E) – INTROVERSION (I)
Initiateur – Réceptif

Expressif – Impassible
Sociable – Intime
Actif – Introspectif

Enthousiaste – Silencieux

SENSATION (S) – INTUITION (N)

Pragmatique – Abstrait

Réaliste – Innovant

Pratique – Cérébral

Expérientiel – Intellectuel

Traditionnel– Original

PENSÉE (T) – SENTIMENT (F)
Logique – Compatissant
Raisonnable – Sensible
Scrutateur – Conciliant
Esprit critique – Docile

Sévère – Doux 

JUGEMENT (J) – PERCEPTION (P)

Méthodique – Souple

Organisateur – Évolutif

Démarrage hâtif– Impulsé par la pression

Planifié – Spontané

Ordonné – Émergent

Le rapport interprétatif Niveau II est un compte rendu narratif et 

graphique exceptionnellement bien personnalisé qui permet aux 

clients de comprendre et de mettre leurs résultats MBTI en pratique.  

Vos clients vous diront « Merci! » 

MBTIMD Niveau II 
Examinez une image de type plus  
abondamment garnie

»
»

              ... la richesse des facettes et les diagrammes 

  pratiques touchant la communication, le  

   traitement des conflits, de la résolution de  

   problèmes et du changement facilitent la  

       compréhension de soi et des autres. 

                     — Laurie Hillis, Megatrain Inc.

Le MBTIMD, Étape II est disponible en ligne ou au moyen 
de notation par la poste. Communiquez avec nous au 
1.800.661.5158 ou visitez www.psychometrics.com pour 
entreprendre le MBTIMD, Étape II. 
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Le rapport interprétatif Niveau II est la version la plus 

complète de l’outil MBTIMD. Il procure à vos clients de 

l’information détaillée sur leur façon de communiquer, de 

prendre des décisions, de faire face au changement et de 

traiter les situations de conflit.


