
Les tests et les rapports que vous souhaitez utiliser
sur le site. Les outils précédés du symbole  sont 
uniquement disponibles pour les clients résidant au 
Canada .

     ÉVALUATIONS EN FRANÇAIS 

 L’échelle de valeurs de carrière
 L’indice de personnalité de travail
 L’inventaire des intérêts de carrière
 Méthode Thomas-Kilmann en situation de conflit

 �MBTIMD

             FIRO-BMD

 L’inventaire des intérêts professionnels Strong
 CPI 260MC

 CPI 434MC

       ÉVALUATIONS EN ANGLAIS 

 Career Interest Profiler
  Career Values
 Stress Profile
 Thomas-Kilmann Conflict Mode Instrument 
 Work Personality Index

 �

 �
 �
 �  

 ACER Mechanical Reasoning Test
 ACER Select Series
 Customer Service AP
 Employee Reliability Inventory
 Sales  AP
 Wonderlic WPT-Q / WPT-R
Work Personality Index (Select/Job Match)
Worksafe Predictor

 

 Nouveau client
Date

INFORMATION PERSONNE-RESSOURCE   Résidence  Entreprise  Changement d’adresse

Nom				        Entreprise  

Adresse				        Ville			        Province / État

Code Postal	      Pays	 Courrier électronique    Oui, me faire parvenir votre bulletin  

Téléphone		        Télécopieur	

Veuillez compléter seulement si différent de l’information personne-ressource.

ADRESSE DE FACTURATION   Résidence  Entreprise  Changement d’adresse

Nom					        Entreprise  

Adresse				        Ville	        Province / État

Code Postal	      Pays	 Courrier électronique    Oui, me faire parvenir votre bulletin 

		        	 

2.  Avez-vous une préférence pour votre propre code d’utilisateur? 

TARIFICATION

QUAN-

TITÉ
PRIX TOTAL

MONTAGE DU SITE WEB 1 X 99,00 $ chaque

Crédits additionnels pour la génération de rapports (minimum 50)

Reporting Credits 1 - 749 X 1,00 $ chaque

750 - 1499 X 0,95 $ chaque

1500 - 2499 X 0,90 $ chaque

2500 + X 0,85 $ chaque

TOTAL

TPS OU TVH

MONTANT TOTAL

MODE DE PAIEMENT

 �Chèque/Mandat postal (Libellé au nom de Psychometrics Canada)        No. de bon de commande : 		

 VISA     MasterCard     American Express      Numéro de carte: 

					 	           

             	

LES ÉVALUATIONS

PSYCHOMETRICS CANADA LTD.
7125 – 77 ième Avenue
Edmonton AB T6B 0B5 Canada 

Sans frais: 1-800-661-5158
Téléphone: (780) 469-2268
Télécopieur: (780) 469-2283

WWW.PSYCHOMETRICS.COM 

Oui, j’aimerais recevoir le bulletin électronique 
mensuel ainsi que vos courriels sur vos 
promotions et les mises à jour de tous vos 
produits, services et formations.

Vous pouvez retirer votre consentement à tout 
moment. S'il vous plaît se référer à notre politique 
de confidentialité ou nous contacter pour plus de 
renseignements.

*

électronique mensuel * 

électronique mensuel * 

   Qualification requise

   Qualification requise

Formulaire de création de portail d'outils d'évaluation

			  1

			

Téléphone Télécopieur

Veuillez remplir, signer et nous retourner par courriel à l’adresse:info@psychometrics.com

Signature du détenteur Date

Nom du détenteur Date d’échéance CSV #

Company.
CPI est une marque de commerce de The Myers Briggs 
Inventory et le FIRO-B sont des marques déposées et le
aux États-Unis et dans les autres pays. Le Strong Interest
Indicator sont des marques déposées de MBTI Trust, Inc.,
Le MBTI, le Myers-Briggs, et le Myers-Briggs Type

Consultation requise
Employee Selection Assessments

CPITM 434
CPI 260TM

Strong Interest Inventory®
FIRO-B® / FIRO Business™
Myers-Briggs Type Indicator®
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