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Votre type apparent Myers-Briggs 

INTP 

Vos préférences

Introversion  |  Intuition  |  Pensée  |  Perception

ANALYSTE 
OBJECTIF

Votre profil Myers-Briggs® vous permet d’interpréter vos 

résultats du questionnaire Myers-Briggs Type Indicator® (MBTI®). 

Ce questionnaire détermine lequel des 16 différents types  

de personnalité vous correspond le mieux. 

Vos réponses au questionnaire MBTI révèlent vos préférences pour chacune 

des quatre paires d’opposés ci-dessous. Elles décrivent des qualités qui se 

valent toutes et ont la même utilité. Chacune des préférences est associée 

à une lettre.

VOTRE MANIÈRE D’ORIENTER ET DE RECEVOIR L’ÉNERGIE

Extraversion
Les personnes de préférence Extraversion 

ont tendance à orienter leur énergie vers le 
monde extérieur et à tirer leur énergie des 

interactions avec les personnes et du passage 
à l’action.

Introversion
Les personnes de préférence Introversion 
ont tendance à orienter leur énergie vers 
leur monde intérieur et tirent leur énergie 
en réfléchissant à des idées ou à leurs 
expériences.

VOTRE MANIÈRE DE RECUEILLIR LES INFORMATIONS

Sensation
Les personnes de préférence Sensation 

ont tendance à recueillir les informations 
concrètes et tangibles. Elles se concentrent 

principalement sur ce qu’elles perçoivent par 
leurs cinq sens.

Intuition
Les personnes de préférence Intuition 
ont tendance à recueillir les informations 
en adoptant une vue d’ensemble. Elles 
se concentrent principalement sur la 
perception de tendances générales et des 
liens qu’elles font par association.

VOTRE MANIÈRE DE DÉCIDER ET DE PARVENIR À DES CONCLUSIONS

Pensée
Les personnes de préférence Pensée  

fondent leurs décisions sur la logique  
et tirent des conclusions en ayant  

comme principaux objectifs l’exactitude  
et la vérité objective.

Sentiment
Les personnes de préférence Sentiment 
fondent leurs décisions sur des valeurs 
personnelles et sociales et se basent sur 
ces mêmes valeurs pour arriver à des 
conclusions en ayant comme principaux 
objectifs la compréhension et l’harmonie.

VOTRE MANIÈRE D’ABORDER LE MONDE QUI VOUS ENTOURE

Jugement
Les personnes de préférence Jugement 

tirent rapidement des conclusions et veulent 
aller de l’avant. Leur approche du monde est 

planifiée et organisée.

Perception
Les personnes de préférence Perception 
collecte des informations avant de tirer 
des conclusions. Leur approche du monde 
est spontanée et flexible.
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DESCRIPTION DU TYPE : INTP

Logique, analytique, apportant un regard critique objectif

Vif, perspicace, ingénieux, fait preuve d’une grande curiosité pour les idées et théories

Doué pour fournir une analyse objective et concise d’une idée ou d’une situation

Sceptique, a tendance à se forger ses propres opinions, à établir ses propres normes

Valorise l’intelligence et les compétences

Flexible et tolérant envers une grande variété de comportements

Apparaît comme quelqu’un de calme, réservé et d’indépendant

Chaque personne étant unique, certains de ces descripteurs peuvent ne pas vous correspondre. Si presque tous les 

individus INTP ont des qualités communes, partager le même type apparent n’empêche pas de présenter des traits 

de caractère bien différents.

Vos réponses au questionnaire indiquent non seulement vos préférences, mais aussi la probabilité que ces préferences 

apparentes vous correspondent réellement. Le graphique ci-dessous représente les indices de probabilité pour chacune 

de vos préférences. Plus la barre bleue est proche d’une préférence, plus il est probable que celle-ci vous corresponde. 

L’indice de probabilité ne mesure pas l’intensité de votre préférence ni la qualité de l’usage que vous en faites. Il montre 

simplement à quel point la préférence en question vous correspond.
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INDICE DE PROBABILITÉ POUR CHACUNE DE VOS PRÉFÉRENCES MBTI®

INTROVERSION  |  55 INTUITION  |  60 PENSÉE  |  81 PERCEPTION  |  76

Chaque type Myers-Briggs se caractérise par des intérêts, valeurs et qualités spécifiques. Si chaque individu tend à 

utiliser ses préférences plus naturellement et plus souvent, n’oubliez pas que chacun est susceptible d’utiliser les autres 

préférences de temps à autre, en fonction de ce qu’exige la situation. Pour en apprendre davantage sur les 16 types 

de personnalité, consultez la brochure Introduction aux types psychologiques™ d’Isabel Briggs Myers et les nombreuses 

autres ressources MBTI à disposition.
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Introversion   |   Intuition   |   Pensée   |   Perception

Les INTP sont des personnes indépendantes douées pour résoudre 

les problèmes, expertes lorsqu’il s’agit de fournir une analyse objective 

et concise d’un concept ou d’une situation. Ils accordent une grande 

valeur à la compétence, chez eux-mêmes et chez les autres. Ils posent 

les questions délicates, amenant les autres et eux-mêmes à se remettre 

en question et à développer de nouvelles approches logiques. Les INTP 

sont principalement intéressés par les idées et apprécient peu les 

banalités.

Ils attachent de l’importance à l’indépendance, au foyer, à la famille 

et à la santé.
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Caractéristiques des INTP
•	 Les INTP possèdent un esprit théorique et abstrait et sont plus intéressés par les 

idées que par les interactions sociales.

•	 Ils cherchent à trouver des explications logiques à chaque élément retenant leur 
intérêt.

•	 Ils peuvent se concentrer intensément et en profondeur pour résoudre des 
problèmes dans les domaines qui les intéressent.

•	 Leur scepticisme naturel les amène à douter ou à remettre en question de 
nombreuses affirmations ou idées jusqu’à ce qu’ils soient convaincus de leur 
cohérence logique.

•	 Ils adorent passer du temps à élaborer des modèles ou des théories concernant 
des systèmes complexes.

Les INTP dans leur rapport aux autres
•	 Les INTP ont tendance à posséder un cercle restreint d’amis proches, et aiment 

passer du temps avec des personnes appréciant comme eux les débats d’idées.

•	 Ils apprécient les personnes intelligentes et compétentes.

•	 Ils adorent formuler des théories et discuter de thèmes abstraits avec les autres.

•	 Les INTP attachent un point d’honneur à la précision de leur communication 
et ont horreur des redondances ou des lieux communs.

•	 Ils sont généralement calmes et réservés, même s’ils peuvent être relativement 
loquaces lorsqu’il s’agit de domaines dans lesquels ils possèdent de nombreuses 
connaissances.

•	 Ils peuvent être absorbés par une idée au point d’ignorer ou de perdre le contact 
avec les autres.

J. Exemplaire
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Les INTP au travail
•	 Les INTP consacrent beaucoup d’énergie, de dynamisme et de concentration 

à la recherche ou l’analyse de problèmes qui piquent leur curiosité au vif.

•	 Ils s’intéressent plus au défi que représente la résolution de problèmes qu’à 
la mise en application des solutions qu’ils y apportent.

•	 Ils relèvent rapidement les incohérences et manques de logique, et aiment 
contribuer à la révision de concepts. Ils sont naturellement doués pour construire 
des systèmes et modèles théoriques complexes.

•	 En fonction de leurs intérêts, les INTP peuvent être compétents dans les domaines 
de la science au sens strict, de la recherche, des mathématiques ou de l’ingénierie.

•	 Ils peuvent devenir chercheurs, professeurs ou penseurs abstraits dans 
différentes disciplines telles que l’économie, la philosophie et la psychologie.

•	 Ils éprouvent généralement des difficultés à exécuter des tâches routinières et 
apprécient rarement les postes de direction.

Points de vigilance potentiels pour les INTP
•	 Si les INTP n’ont pas développé leur préférence Pensée, ils peuvent papillonner 

d’intuition en intuition sans jamais les soumettre à un regard critique ou les 
intégrer à un ensemble.

•	 S’ils se reposent trop sur leur Pensée, ils peuvent ignorer ce qui compte pour 
eux et pour les autres. Ils peuvent décider qu’une chose est sans importance 
uniquement parce qu’il leur semble illogique de s’en préoccuper.

•	 S’ils n’ont pas développé leur préférence Intuition, les INTP peuvent adopter des 
méthodes peu fiables pour obtenir des informations et se faire submerger par 
leurs systèmes logiques internes. Ils ont alors du mal à communiquer ou à mettre 
en pratique leurs idées.

•	 De même, ils courent le risque d’acquérir trop peu de connaissances et d’expérience 
du monde. Dans ce cas, leur raisonnement ne se fera sur aucune base solide et 
tournera à vide, sans qu’on puisse tirer quoi que ce soit de leurs idées.

•	 Les INTP cherchent à établir la vérité avec précision mais ils rendent les choses 
parfois si complexes que tout le monde n’arrive pas à les suivre.

•	 Ils ont souvent du mal à exprimer leur reconnaissance, ce qui peut provoquer 
des tensions dans leur travail ou leurs relations personnelles.

J. Exemplaire


