
ACER Test du raisonnement abstrait (TRA) évalue 
le raisonnement abstrait (ou non verbal). Le 
raisonnement abstrait (non verbal) mesure la 
capacité dʼune personne à identifier des principes 
et des règles, et à les appliquer pour résoudre des 
problèmes en utilisant des représentations visuelles 
abstraites plutôt que des chiffres ou des mots. 

TRA est pratiquement indépendant de langue et 
peut ainsi éviter les problèmes associés à 
lʼutilisation de tests de raisonnement verbal dans
certains contextes où les compétences en
français écrites des candidats ne sont pas bien
développées. Il est généralement utilisé comme
mesure de l'aptitude générale pour la sélection
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STANINE

Les stanines sont des 
scores standardisés 
basés sur une échelle 
de neuf unités égales, 
allant de 1 (minimum) 
à 9 (maximum). Par 
rapport au groupe de 
référence, le score de 

 du candidat est de 

DATE DE L'ÉVALUATION :

Le rapport des résultats de ACER TRA pour 

QUESTIONS TENTÉES

RANG CENTILE 
Le rang centile indique 
le pourcentage des 
individus du groupe de 
référence ayant obtenu 
un score inférieur à 
celui du candidat. Le 
rang centile du 
candidat est de    , ce 
qui signifie que le 
candidat a obtenu de 
meilleurs résultats que 
     des individus du 
groupe de référence.

NOM DU CANDIDAT : 

GROUPE DE RÉFÉRENCE :

dans des emplois qui exigent un niveau moyen à 
élever de capacités de raisonnement, ainsi que 
pour dʼautres objectifs où la capacité de réfléchir 
de façon claire, d'analyser l'information, de 
résoudre des problèmes et de prendre des 
décisions rationnelles est importantes.

La version longue du TRA est plus exigeante et 
convient aux candidats ayant terminé au moins la 
12e année (secondaire 5) et postulant à des postes 
exigeant un niveau élevé de capacités de 
raisonnement ou pour lesquels ces qualités 
deviendront progressivement de plus en plus 
importantes au fur et à mesure de leur progression 
dans sa carrière.

SCORE BRUT TOTAL 
Le score brut total 
correspond au nombre 
de réponses correctes 
fournies par le candidat 
à ce test. Ce candidat a 
obtenu un score de    
bonnes réponses sur 
un maximum de 60.
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